
これからのスタッフ育成を考える

看護管理者、訪問看護ステーンコン管理者の方ヘ
ELSEW「 I駅

ナーシング・スキル

訪間看護提供開始

記念セミナー

訪間看護師のあたらしい育成のカダチ
～エビデンスに基づく

看護技術と共□識を身につける

エルゼビア・ジャ′ヾンは、大学病院の 80%以上で採用されている看護技術のオンライン教育ツール「ナーシング・スキル」に
おいて、本年 10月より新たに「ナーシング・スキル訪間看護」の提供を開始いたします。

こちらは看護師の皆様に、勤務される場所を間わず(学習の継続やキャリア開発にお役立ていただくために開発いたしました。
これを記念し、看護管理者や訪間看護ステーション管理者の方を対象 Iヒ下 記セミナーを開催いたします。

訪間看護の現場で人材不足やスタッフ育成へのお悩みを抱えている管理者の方は多いと存じます。

看護師が自信を持つてケアを行うために、事業所におかれましては新人からベテラン、管理者まで、継続的な研修や自己学習が

できる体制や環境を整備したいと願いつつも、なかなか難しいと思われているのではないでしょうか。

本セミナーでは、訪間看護コンテンツの開発背景の紹介、およ供「保健。医療・福祉・介護」サービスを総合的に提供し、訪間看

護の人材育成にも先駆的に取り組まれている聖隷福祉事業団様より、自施設の実践例やスタッフ育成のヒントを紹介いたします。

ぜひお気軽にご参加いただけますと幸いです。
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開発部担当者から「ナ ー シ ン グ・ スキル 訪 間 看 護 」

開発の背景とコンテンツについて
エルゼビア・ジャパン株式会社 クリニカルソリューション部  帯申 茜

“訪間看護のエキス′ギートが語る"

～いま訪間看護の現場でニーズの高い教育、

新卒看護師の育成など自施設の実践例Ⅲ

体制整備のためのヒントなど

尾田 優美子様

病棟勤務時代に出会つた患者様との

エピソードをきつかけに、訪間看護の

世界に入りました。病を持つても、

その方が週ごしたい場所で生き生きと

暮らすことを、訪間看護の立場から

サポートしていきたい

と思つています。
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社会福祉法人 聖隷福祉事業団 訪間看護ステーション細江 所長

静岡ブロック訪間サービス統括所長

(「ナーシング・スキル訪間看護」監修)

i

王月職 :社会福祉法人聖隷福祉事業団 静岡ブロック訪間サービス続括所長・訪間看護ステーション

細江所長 /全国訪間看護事業協会理事/浜松市訪間看護ステーション連絡協議会代表

質疑応答

函 人材確保やスダッフ育成のために、教育体制や環境を整備したい

日 管理者自身も含めて、スダッフを研修に出す余裕 (コスト・人員)がない

https:〃www,eise胡 erHcomttattp/sOlutions/nursing‐ skilis＼

右の QRコード、または上記ナーシング・スキル公式 HPにアクセスし、ページ上部「お知らせ」欄から本セミナーに申込み

ヽ

参加費無料
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[Zoom開催 ]

開催日時

このような課題を

お持ちの方に

おすすめ

お申込み

問い合わせ エルゼビア・ジャ′ヾン株式会社 マーケティング部 図 markeung jp@eLedericom


